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Mésto Brandys nad Labem-Stara Boleslav
se sidlem Mé&U Brandys nad Labem-Stara Boleslav,
Masarykovo nam. 1, 250 01 Brandys nad Labem-Stara Boleslav
pFijme pracovnika/pracovnici pro obsazeni volného mista

urednik/urednice—socialni pracovnik/pracovnice Oddéleni socialni prace
MéU Brandys nad Labem-Stara Boleslav

-  misto vykonu prace: spravni obvod obce srozsSitenou pulsobnosti, pravidelné
pracovisté Méstského uradu Brandys nad Labem-Stara Boleslav v Brandyse
nad Labem-Staré Boleslavi
- pracovni pomér: na dobu urcitou (zastup za materskou a rodicovskou dovolenou)
- pracovni Uvazek: 40 h/tyden, dle domluvy mozZnost kratsiho pracovniho Uvazku
- predpoklddany termin nastupu: dle dohody
- platova tfida odpovidajici druhu prace: 11. platova tfida dle Nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sh., o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé,
ve znéni pozdéjsich predpist
Charakteristika vykonavané prace: vykon statni spravy a samospravy: vykon cinnosti socidlni
prace podle § 109 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpis, zejména socialni poradenstvi, socidlni Setfeni, socidlni prevence a depistazni
¢innost, ¢innosti romského a protidrogového koordinatora.

Predpoklady pro vznik pracovniho poméru ufednika dle § 4 odst. 1 zak. ¢. 312/2002 Sbh.,
o uUrednicich tzemnich samospravnych celki a o zméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjsich predpist: ufednikem se mize stat fyzicka osoba, ktera:

a) je statnim ob&anem Ceské republiky, obéanem jiného &lenského statu Evropské
unie nebo obdanem statu, ktery je smluvnim stdtem Dohody o Evropském
hospodaiském prostoru, poptipadé fyzickd osoba, ktera je cizincem a mé v Ceské
republice povolen trvaly pobyt,

b) dosahla véku 18 let,

c) je plné svépravna,

d) je bezihonna,

e) ovlada cesky jazyk a

f) splnuje dalsi predpoklady pro vykon spravnich cinnosti stanovené zvlastnim
pravnim predpisem.

Kvalifikacni predpoklady vzdélani k vykonu povolani socialniho pracovnika podle § 110
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu:

a) vysSi odborné vzdélani ziskané absolvovanim vzdélavaciho programu akreditovaného
podle zvlastniho pravniho predpisu v oborech vzdélani zamérenych na socialni praci
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a socialni pedagogiku, socialni pedagogiku, socidlni a humanitarni praci, socialni praci,
socialné pravni ¢innost, charitni a socialni ¢innost,

b) vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v bakalarském, magisterském nebo doktorském
studijnim programu zaméreném na socialni praci, socidlni politiku, socidlni pedagogiku,
sociadlni péci, socidlni patologii, pravo nebo specidlni pedagogiku, akreditovaném podle
zvlastniho pravniho predpisu.

Jiné pozadavky pro vznik pracovniho poméru odpovidajici povaze spravni ¢innosti, kterou
ma zajemce vykonavat:

- orientace v oblasti socialni politiky a socidlni prace

- empatie a socialni citéni

- dobré komunikacni schopnosti

- schopnost samostatného reSeni probléma i tymové spoluprace

- administrativni dovednosti

- dobra znalost prace na PC

- flexibilita a spolehlivost

- praxe v oblasti vykonu socidlni prace vitana

- osvédceni o vykonani zkousky zvlastni odborné zpUsobilosti pro spravni ¢innost

v socidlni praci a v socidlnich sluzbach vyhodou

Zaméstnanecké vyhody: stabilni zaméstnani se zarucenym terminem vyplaty, pfijemné
pracovni prostredi, pratelsky kolektiv, osobni pfiplatek po zkuSebni dobé, prispévek na
stravovani 140 K¢ (stravenkova karta Edenred Card), 5 tydn( dovolené, 5 dnl zdravotniho
volna v pribéhu kalendarniho roku (Sick day), prispévek na penzijni pripojisténi a doplrikové
penzijni spofeni 500 K¢, karta MultiSport, darkové poukazy pti prilezitosti Zivotniho vyrodi,
financ¢ni dar pfi odchodu do starobniho dichodu, moZznost umisténi déti zaméstnancl do
materské Skoly, vyborna dopravni dostupnost (pracovisté se nachazi pfimo v centru mésta),
mozZnost Upravy pracovni doby u zaméstnanct s malymi détmi, firemni akce v podobé
pozndvacich vyletd, prace vhodna pro absolventy, zaméstnanecké telefonni tarify.

evvys

Brandys nad Labem-Stara Boleslav, tel. 326 653 805 nebo 739 602 066.

Brandys nad Labem—Stara Boleslav, 18.03.2025

Mgr. Radek Dlinebier v. r.
tajemnik M&U Brandys nad Labem—Stard Boleslav
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